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Observaţii şi sugestii pe marginea Raportul grupului de lucru pentru actualizarea strategiei de 

dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca în domeniul învăţământului preuniversitar. 

 
 
• Nu se precizează  nicăieri compatibilizarea sistemului clujean de învăţământ cu sistemul european 

de educaţie şi formare profesională conform strategiei UE Europa 2020. 

• În ceea ce priveşte centrarea pe performanţă la nivelul excelenţei (Ţinte strategice 3.1.1 şi 3.1.2) s-

ar impune o explicitare a termenilor, în forma actuală putând crea o perspectivă oarecum  

exclusivistă, riscând să intre în contradicţie cu principiul educaţiei incluzive, diferenţiate/ 

individualizate; 

• Plecând de la acelaşi principiu al educaţiei incluzive ar trebui avut în vedere, în egală măsură, ca 

ţintă strategică şi facilitatarea unei mai bune  integrării a copiilor cu cerinte educative speciale şi a 

celor proveniţi din medii defavorizate (conform sectiunii 13 din Legea Educaţiei Naţionale) . 

• Combaterea fenomenului de părăsire timpurie a şcolii este de asemenea parte integrantă a 

strategiei UE Europa 2020, care  ar putea fi menţionată ca ţintă strategică la nivel local. Sugerăm 

câteva obiective şi măsuri concrete: 

1. Adoptarea  unor  reale măsuri de desegregare  a şcolilor din judeţul Cluj, prin facilitarea 

accesul la educaţie pe baza criteriului rezidenţei, împiedicând astfel  aşa-zisului „zbor 

alb”( “white flight”) care se referă la tendinţa părinţilor cu un statut socio-economic ridicat 

de a-şi transfera copiii la alte şcoli atunci când percep numărul copiilor proveniţi din grupuri 

dezavantajate ca fiind mai mare ,ceea ce conducele la apariţia de şcoli de cartier segregate 

care se confruntă cu absenteism ridicat, abandon şcolar, performanţe şcolare scăzute, 

reducerea numărului de elevi şi implicit a finanţarii de bază (avand in vedere ca ea se face în 

limitele costului standard per elev/ preşcolar, conform metodologiei elaborate de MECTS); 

în conformitate cu politicile Europene pentru reducerea fenomenului  de părăsire timpurie a 

şcolii (vezi COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN 

COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS; Tackling early school 

leaving: A key contribution to the Europe 2020 Agenda, Brussels, 31.1.2011 

COM(2011) 18 final) 



2. O măsură concretă ar fi ca numărul de clase al unei şcoli să fie proporţional cu cel al 

populaţiei din zona pe care o deserveşte. Există tendinta ca şcolile din zonele centrale să 

solicite înfiintarea unor clase suplimentare, care ajung să găzduiască copii din alte cartiere 

veniţi la aceste şcoli  pe criteriu arhicunoscut “ şcoală bună - şcoală proastă” . 

3. Identificarea posibilităţilor la nivel local de a aloca fonduri suplimentare pentru plata 

cadrelor didactice a căror activitate didactică este diferită faţă de activitatea didactică 

clasică, având în vedere că lucrează cu persoane din grupuri de risc sau medii sociale 

dezavantajate. 

4. Adoptarea unor măsuri care să permită acordarea de “şanse egale” atât şcolilor care lucrează 

cu elevi capabili de performanţe înalte cât şi şcolilor integratoare, conform standardelor 

naţionale de referinţă ale ARACIP,  privind realizarea unui învăţământ incluziv prin mixarea 

sistematică colectivelor de educabili. 

• Nu există la nivel local o strategie de combatere a analfabetismului funcţional (responsabil de 

dezastrul de la Bacalaureat de anul acesta), corelată cu strategia naţională şi structurată pe cele trei 

direcţii: prevenţie, intervenţie şi compensare. 

• Acordarea de suport din partea consiliului local şi a inspectoratului şcolar pentru utilizarea 

metodelor de marketing în promovarea în egală măsură, la nivelul comunităţii, a ofertei 

educaţionale a tuturor  şcolilor din municipiul Cluj Napoca. 

• Organizarea unui campanii locale de mediatizare a scopului clasei pregătitoare, atât în rândul 

părinţilor cât şi al cadrelor didactice, în vederea formării unor expectanţe realiste de ambele părţi, 

cu privire la rolul şi utilitatea acesteia. 
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