PROTOCOL DE COLABORARE

in vederea gestionirii relatiei cu investitorii la Cluj-Napoca

. PARTILE

1. Primé#ria municipiului Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cod fiscal
4305857, reprezentatd prin primarul Sorin Apostu

2. Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, strada

G. Cosbuc, nr. 2, cod de identificare fiscala 113723935, reprezentatd prin Daniel Don, director
executiv

3. Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str. George Cosbuc, nr.2,
cod fiscal 12329863, reprezentat prin Emilian Rosca, inspector sef

si

Directia Generala a Finantelor Publice Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, Piata Avram lancu nr.
19, cod fiscal 4426336, reprezentatd prin Mihai Costin, director executiv

au convenit prin prezentul protocol urmitoarele:

1I. OBIECTUL PROTOCOLULUI

2.1. Colaborarea celor patru parti are ca scop promovarea intereselor municipiului Cluj-
Napoca $i ale locuitorilor sai in relatia cu potentialii investitori.

2.2. Pirtile semnatare convin sa colaboreze pe baza de parteneriat activ pentru promovarea $i
realizarea obiectivelor comune in domeniul atragerii de investitori.

2.3. Partile convin s colaboreze in diseminarea si schimbul reglementat de informatii, pe

baze contractuale uzuale, pentru asigurarea conditiilor necesare Indeplinirii §i desfagurarii
corespunziitoare a activititii fiecarei parti.

2.4, Partile vor colabora peniru informarea corectd, completd §i personalizata la nivelul
potentialilor investitori.

I11. OBLIGATIILE PARTILOR
3.1, Primiria Cluj-Napoca se obliga:

3.1.1. s# actualizeze trimestrial informatii locale de interes pentru potentialii investitori prin
intermediul Biroului de relatii externe si investitori;

3.1.2. sd pund la dispozitia celorlalte parti, precum si a potentialilor investitori interesati,
aceste informatii locale.

3.2. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Clyj se obligé:

3.2.1. si actualizeze trimestrial informatiile locale privind gradul de ocupare a fortei de muncé
din Cluj-Napoca si caracteristicile acestui segment;




3.2.2. si puni la dispozitia celorlalte pérti, precum $i a potentialilor investitori interesati,
aceste informatii.

3.3. Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj se obligi:

3.3.1. sd actualizeze trimestrial informatiile privind legislatia roméneascd in domeniu, precum
si un ghid de bune practici pentru investitori;

3.3.2. sd pund la dispozitia celorlalte pérti, precum si a potentialilor investitori interesati,
aceste informatii.

3.4. Directia Generald a Finantelor Publice Cluj se obliga:

3.4.1. sd actualizeze trimestrial informatiile privingd legislatia romaneasca in domeniu, precum
si un ghid de bune practici pentru investitori;

3.4.2. sa puna la dispozitia celorlalte parti, precum $i a potentialilor investitori interesati,
aceste informatii.

3.5. Partile se obliga s caute impreund modalitafi legale de atragere a investitorilor in
Cluj-Napoca.

IV. METODOLOGIE DE LUCRU

4.1. Prezentul protocol are caracterul unui document cadru §i acoperd intreaga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite.

4.2. Cele patru parti semnatare convin asupra urmitoarelor modalitifi de lucru:

4.2.1. Fiecare parte 151 va nominaliza minim un reprezentat in cadrul acestui parteneriat, iar

reprezentantii vor constitui un grup de lucru — datele acestor reprezentanti se vor géisi in
Anexa 1.

4.2.2. Grupul de lucru se va Intruni cel putin trimestirial sau la solicitarea oricdrui membru.

4.2.3. In cadrul sedintelor se vor stabili beneficiile pe care ficcare institutie semnatari le poate
oferi in mod legal potentialilor investitori. In cadrul acestor sedinge se pot analiza, daci este

cazul, si factorii care au dus la retragerea interesului unui potential investitor $i se pot stabili
modalitati legale pentru a preveni asemenea retrageri pe viitor.

4.2.4. Membrii grupului de lucru vor hotéri, in cazul fiecérei sedinte, daca lucrérile au
caracter secret sau public. Decizia va fi luata findnd cont de obiectivul atragerii de investitori
si de politica acestora de confidentialitate a strategiei de dezvoltare a afacerii.

V. DURATA PROTOCOLULUI

5.1. Prezentul protocol se Incheie pe o duratd de trei ani $i poate fi prelungit cu acceptul
tuturor partilor.




VL INCETAREA PROTOCOLULUIL

6.1. Prezentul protocol inceteaza cénd una dintre parti va anunta in scris celelalte pérfi, cu un
preaviz de 15 zile, ca intentioneaza sa puna capat protocolului.

VII. LITIGIL

7.1. Partile au convenit ca toate litigiile care se vor nagte din prezentul contract sau in

legituri cu prezentul contract, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea
sau desfiinfarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila.

VI NOTIFICARI

8.1. In interesul prezentului contract, orice notificare / comunicare intre pirti va fi considerata
valabil indeplinitd daca va fi transmisa celorlalte parti 1a adresa mentionatd in prezentul

protocol, in scris, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, prin fax sau email, la
datele de contact mentionate in anexa.

IX. CLAUZE FINALE

9.1. Modificarea prezentului protocol se¢ face numai prin act aditional incheiat Intre partile
semnatare.

9.2. Prezentul protocol, impreuni cu anexa care face parte integranti din cuprinsul sau,

reprezintd vointa partilor gi inlatura orice alta intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioard incheierii lui.

9.3. Prezentul protocol a fost incheiat intr-un numar de patru exemplare, cite unul pentru
fiecare parte, astazi 11 mai, data semndrii lui.

Pentru Primaria Cluj-Napoca

Sorin Apostu, primar




