ANUNT

Primdria municipiului  Cluj-Napoca (str. Motilor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, site:
www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs, in data de 03. 07. 2018, pentru ocuparea functiilor publice
specifice de executie vacante: politist local, clasa a Ill-a, grad profesional debutant (12 posturi) — Biroul
Fluidizare trafic rutier — Serviciul Control trafic rutier - Directia Ordine Publica si Trafic Rutier — Directia
Generala Politia Locala.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Inscriere, proba suplimentara, proba scrisa, interviu.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:

Data, ora si locul si locatia desfasurarii probei scrise: 03. 07. 2018, ora 11 in Amfiteatrul
Universitatii ,,Bogdan Voda” - str. Grigore Alexandrescu nr. 26 A, Cluj - Napoca;
Perioada de depunere a dosarelor: 18. 05.2018 - 06 .06.2018.

Conditiile de participare la concurs:

3.1. Conditii generale mentionate la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor

publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2. Conditii specifice prevazute in fisa postului aferente functiei publice:
3.3 Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat, permis de conducere cat.
B, aviz psihologic;
3.4 Vechime 1n specialitatea studiilor: nu este necesara;
3.5 Cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu - vor fi prezentate certificate sau alte documente,
emise in conditiile legii, care atesta nivelul de competente digitale.

=

4. Bibliografia de concurs este urmdatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

5. Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea de Guvern nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

7. Ordonanta nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

8. Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002, privind circulatia pe drumuri publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Hotararea de Guvern nr.1391/2006, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. 195/2002,
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se primeste la sediul Primariei municipiului Cluj — Napoca, str. Motilor nr.3 (intrarea
str. Petru Maior, nr.2), etajul 2, camera 99 si va contine:

a) formularul de inscriere (se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in format letric si in format
editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei (www.primariaclujnapoca.ro_);

b) curriculum vitae, modelul comun european care se va completa conform instructiunilor din H.G.
nr.1021/2004 si poate fi accesat pe site-ul www.primariaclujnapoca.ro, la sectiunea concursuri functii
publice;

c) copia actului de identitate; (se poate transmite si electronic pe adresa de e-mail:
resurseumane(@primariaclujnapoca.ro)

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri si certificate sau alte documente, emise in conditiile legii, care atesta nivelul
de competente digitale;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei*** eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice; (extras Revisal eliberat de angajator sau de 1.T.M.)
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f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului®**;

g) cazierul judiciar*;

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

** Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

*#%(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
Sfunctia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum §i vechimea in specialitatea
studiilor.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Data pana la care se pot depune dosarele de Inscriere: in termen de maximum 20 zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.
Dosarul de concurs verificat de secretarul comisiei se depune la registratura Primariei
municipiului Cluj — Napoca - str. Motilor nr. 7.

Procedura de organizare si desfadsurare a probei suplimentare (sportive) pentru verificarea
aptitudinilor fizice ale candidatilor poate fi accesatd = pe pagina de internet a institutiei
www.primariaclujnapoca.ro - Informatii publice — Concursuri ocupare posturi vacante.

Informatiile privind data desfasurarii probei suplimentare (sportive) va fi anuntata odata cu afisarea
rezultatului selectiei dosarelor.

Urmatoarele  formulare pot fi accesate pe pagina de internet a institutiei
www.primariaclujnapoca.ro - Informatii publice — Concursuri ocupare posturi vacante:

Formularul de inscriere la concurs, Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor dobandita dupd data de 01.01.2011, Formular declaratii, Atributiile prevazute in fisa
postului.

Afisat, astazi, 18.05.2018
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Atributiile postului

Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind
oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a
dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maximad admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua
semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre
pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

Constata contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederiilor legale
referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de
agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin
semnul international pentru persoanele cu handicap;

Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competentd, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicule, exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de actele normative in
vigoare privind circulatia pe drumurile publice, capacitatea de a conduce
autovehiculul in conditii deosebite si aglomeratie urbana;

Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor, a marcajelor rutiere si
asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia efectuarii unor lucrari de modernizare si
reparatii ale arterelor de circulatie si aplicarea de marcaje rutiere;

Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor,
fenomenelor naturale cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie
torentiald, grindind, polei si alte asemenea fenomene pe drumurile publice;

Participa, impreund cu unitatile/structurile teritoriale ale Politei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri,
demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz,
precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul public si implica aglomerari
de persoane;

Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in vederea asigurarii
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza
teritoriala de competenta;

Asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia
primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a
faptuitorilor si, dacd se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate
sanitara;

Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau
abandonate pe terenuri apartindind domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului  autovehicului ridicat, ca wurmare a stationarii
neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

Conlucreaza cu organismele de specialitate ale Primariei, in vederea stabilirii executarii
de masuri care sd asigure cresterea gradului de sigurantd a circulatiei rutiere pe




drumurile publice din municipiul Cluj-Napoca;

Aplica prevederile Legii nr. 38/2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere;

Verificd autorizatiile de traseu, respectiv functionarea mijloacelor de transport caldtori
pentru prevenirea existentei altor mijloace de transport decat cele neautorizate;

Desfasoara activitati de prevenire si educatie rutiera pe segmentul lor de activitate, cu
precadere in unitdtile de Invatamant;

Efectueazd semnale adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

Actioneaza impreuna cu Politia Nationald, Jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte
autoritati prevazute de lege, la activitatile de salvarea si evacuarea persoanelor si
bunurilor periclitate de incendii, explozii, accidente, epidemii, calamitatiile naturale
si catastrofe, la limitarea si1 inlaturarea urmarilor unor astfel de evenimente;

Se va prezenta la sediul institutiei sau la locul indicat ori de cate ori 1 se solicita acest
lucru de catre seful compartimentului de munca si/sau primarul municipiului Cluj-
Napoca. Salariatul trebuie sa comunice sefului compartimentului de munca, precum
sit Biroului Resurse Umane numarul de telefon mobil si fix la care poate fi apelat la
orice ora,

Salariatul poate parasi municipiului Cluj-Napoca numai dupa instiintarea si cu
incuviintarea scrisa a sefului compartimentului de munca;

Functionarul public va avea acces la baza de date privind evidenta persoanei si cea
privind vehiculele inmatriculate in Sistemul Informatic National de Evidenta;

Intocmirea rapoartelor zilnice si saptamanale ale activitatilor desfasurate;

Participa la masurile speciale de mentinere a sigurantei si linistii publice 1n situatii
deosebite;

24. Preia sesizarile si informeaza dispeceratul/seful cu referire la solutionarea acestora;

25. Raspunde la sesizdrile cetdtenilor(sesizari, petifil) de pe site-ul
www.domnuleprimar.ro;

26. Aduce propuneri de rezolvare a aspectelor constatate si solutionare in termenul
prevazut de legislatie in vigoare;

27. Asigura intretinerea si functionarea in conditii optime ale autovehicului pe care 1l
conduce;

28. Intocmirea unui raport cu starea vehiculului pe care il conduce la preluarea si
predarea acestuia;

29. Intocmirea foii de parcurs;

30. Respecta si raspunde privind regulilor stabilite prin lege privind circulatia pe
drumurile publice si obligatiile conducatorului de auto;

31.S4 nu paraseasca itinerarul de patrulare stabilit s1 sa foloseasca autovehiculul numai
pentru executarea serviciului;

32. Respecta si pune in aplicare toate prevederile legii 155/2010, HG 1332/2010 si HCL
85/ 2011,

33. Pe timpul parcurgerii itinerarului patrula auto mentine legatura direct sau prin statia
de emisie-receptie cu politistii aflati Tn serviciu, pentru realizarea schimbului de
informatii s1 acordarea sprijinului necesar, daca este cazul;

Sarcini de serviciu in calitate de conducator auto pe autospeciale :
- respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;




- inainte de a pleca Tn misiune are obligatia sa verifice starea tehnicad a autovehiculului pe
care 1l conduce;

- atat la plecare cat si la sosirea din cursa verifica starea tehnicad a autovehicului, inclusiv
anvelopele. Dupa verificare intocmeste un proces verbal de constatare, pe care il
semneaza si 1l prezinta sefului direct;

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleaca in misiune dacd constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si 1si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

- preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care 1l schimba completata la
toate rubricile (dupa cum indicd formularul), bonuri de carburant anexate la foaia de
parcurs. - mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

- parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

- comunicd imediat sefului direct - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie Tn care este implicat;

- are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei i sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut
ca rezultat moartea, vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau
daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

- utilizeazd dispozitivele speciale(sonore si luminoase) 1in interventie si misiuni
ordonate(ex insotire la activitati sportive ,culturale etc ) .

- 1n situatia in care patrularea este intrerupta pentru deplasarea imediatd la un eveniment
semnalat sau pentru o activitate cu caracter de urgenta, vor fi puse in functiune simultan
semnalele acustice si luminoase;

- folosirea sirenei fara girofar, interzisa;

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasa pot fi folosite si fard a fi insotite
de cele sonore;

- nu se folosesc semnalele luminoase sau sonore in interes personal;

In timpul serviciului :

- tine permanent legatura cu dispeceratul Politiei Locale, cu celelalte echipaje/patrule si
politistii locali din dispozitivul zilnic, prin statie radio, telefon sau contact direct precum
si cu ofiterul de serviciu;

- tine legatura cu patrulele de politie si jandarmeriei cand desfasoara activitatii in sistem
integrat;

- in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza
de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

- manifesta receptivitate calm si amabilitate Tn ascultarea celor relatate de catre, martori,
persoane legitimate sau cetatenii care ridica anumite probleme, in vederea rezolvarii
cazurilor, solicitd sprijin sefului direct sau echipajului mobil de interventie sau daca se
depaseste competenta Politiei Locale va proceda la sesizarea organelor cu atributii;

- prezinta raport scris si fisd de eveniment 1in fiecare zi la iesirea din serviciu,
consemnand toate evenimentele si procesle verbale de constatare a contraventiei
incheiate si actele de constatare si le preda politistului local nominalizat cu preluarea
documentelor;




- purtarea echipamentului specific este obligatorie (uniforma, baston de cauciuc, spray
lacrimogen si statie de emisie-receptie) cu exceptia cazurilor in care seful serviciului
dispune altfel;

- propune masuri de imbunatatire a activitatii in domeniul in care raspunde;

- da dispozitii obligatorii in scris persoanelor fizice sau juridice controlate, in vederea
inlaturarii deficientelor constatate;

- constata contraventiile si aplica sanctiunile contraventionale date in competenta;

- indeplineste alte atributii stabilite prin legi sau hotararari ale consiliului local;

- informeaza seful de serviciu despre toate constatarile din controalele efectuate;

- se adreseaza politicos reprezentantilor mass-media, iar pentru problemele solicitate ii indruma catre
biroul Mass-Media al institutiei si 1l informeaza pe seful direct de indata, care transmite datele persoanei
nominalizate din cadrul directiei;

Pe timpul executarii serviciului, politistului local i este interzis:

- sd paraseasca zona de siguranta publica(postul) sau misiunea stabilitd, fard aprobarea
sefului de serviciu , sefului de birou ,ofiterului de serviciu si sefului de dispozitiv,
responsabilului de misiune;

- sa incredinteze altor persoane, mijloacele tehnice din dotare;

- sa Intreprinda actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu ;

- sa poarte discutii cu cetdtenii in afara de cele impuse de natura serviciului ;

Politistul local are urmatoarele drepturi conform L155/2010:

- sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: existd indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

- sa invite la sediul politiei locale persoanele a cdror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului
invitatiet;

- sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea i prinderea persoanelor
care au comis fapte de natura penald sau contraventionald;

- sd poarte si sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

- sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;

- sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica
utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea
atributiilor de serviciu;

- s legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregdtesc sau au comis o fapta ilegala;

- sd conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sanatatea sau
viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masurd administrativa;




-Politistul local este obligat conform L155/2010:

- sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

- sa respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

- sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei publice centrale si locale;

- sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

- sa respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege;

- sd 1si decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de polifist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa
se prezinte, iar dupa incheierea oricarei actiuni sau interventii s se legitimeze si sa
declare functia si unitatea de politie locald din care face parte;

- sd intervind si 1n afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la
cunostinta de existenta unor situatii care justifica interventiasa;

- sa se prezinte de ndata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii
de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum §i in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu
sau in caz de mobilizare s1 de razboi;

- sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

- sd@ manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

Salariatul (ocupantul postului) are obligatia de a se prezenta la sediul institutiei sau la
locul indicat ori de céte ori 1 se solicitd acest lucru de catre seful compartimentului de
munca si/sau primarul municipiului Cluj-Napoca. Salariatul trebuie sd comunice sefului
compartimentului de munca, precum si Biroului Resurse Umane numadrul de telefon
mobil si fix la care poate fi apelat la orice ora. Salariatul poate parasi municipiul Cluj-
Napoca numai dupa Instiinfarea si cu Incuviintarea scrisd a sefului compartimentului de
munci;

OBLIGATIIL
privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul

1. Sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in
care isi desfasoara activitatea;

2. Sa fie calm, politicos si respectos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu
publicul;

3. Sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul;

4. Sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

5. Sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

6. Sa formuleze raspunsuri legale, complete si sd se asigure ca acestea sunt intelese de
cetafean;

7. Sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

8. Sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui




limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a
violentei verbale si fizice;

9. Sa poarte si sd foloseasca, in conditiile legii uniforma,armamentul, munitia si celalalte
mijloace de apdrare si interventie din dotare;

10. Sa respecte si sa aducad la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

11. Sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

12. Sa respecte secretul profesional , precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvéaluirea acestora;




