ANUNT

Primaria. municipiului  Cluj-Napoca (str. Mdor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, site:
www.primariaclujnapoca.joorganizeaz concurs pentru ocuparea, plaratd nedeterminatd, a unei
functii contractuale, de exetig, vacante laBiroul economic, juridic, resurse umane, din cadrul
Serviciului public pentru administrare obiectivdtatalesi sportive

1. Denumirea postului vacant la Biroul economic, juridic, resurse umanaspector de specialitate,
grad profesiondlA,

2. Condiriile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului:
2.1. Studii universitare de licgmabsolvite cu diplom respectiv studii superioare de lang
durati, absolvite cu diplomde licena sau echivalett specializareatiinse economice;
2.2. Cunetinte de operare pe calculator — nivel mediu;
2.3. Vechime in specialitatea studiilor: minimr8.a

3. Probele stabilite pentru concurs. selegia dosarelor de inscriere, peo$crisi, interviu.

4. Condiriile de desfasurare a concursului:

- Pentru inscrierea la concurs, candidaor depune dosarul de concurs la registraturaerph a
institutiei (str. Mailor nr. 7), pas in data del0.09.2014

- Data, orasi locul organizrii probei scrise:14.10.2014, ora 10, Sala mare dedine a Prindriei
municipiului Cluj-Napoca (str. Mdlor nr. 3).

5) Bibliografia de concurs este urmdatoarea:

5.1. Constittia Romaniei, republicat

5.2. Legea nr. 215/2001, privind adminiggoublici locak, republicat, cu modificirile si completrile
ulterioare;

5.3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de coriwat personalului contractual din autatiie si
institutiile publice;

5.4. O.U.G. nr. 34/2006, privind privind atribuireantractelor de achize publiG, a contractelor de
concesiune de lu@n publicesi a contractelor de concesiune de servicii, cu ficidile si completrile
ulterioare;

5.5. H.G. nr. 925/2006, pentru aprobarea normetiaplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achige publia din O.U.G. nr. 34/2006, cu modificle si completirile ulterioare;

5.6. H.G. nr. 71/2007, pentru aprobarea normelorplecare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de concesiune de lucrari publice spatractelor de concesiune de servicii prevazute in
0.U.G. nr. 34/2006.

6. Dosar ul de concursva conine urnitoarele documente:
a) cerere de nscriere la concurs adeesanduatorului instituiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt docoihcare atestidentitatea, potrivit legii, dupcaz;
c) copiile documentelor carex steste nivelul studiilogi ale altor acte care atasefectuarea unor
specializri, copiile documentelor care at&$hdeplinirea condiilor specifice;
d) copia carnetului de muicconfornd cu originalul, sau, ddpcaz, o adeveriga care & ateste
vechimea in murig in meserigi/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o decléempe propria #&spundere £ nu are antecedente penale caré faca
incompatibil cu funga pentru care candidegz
f) adeverind medicah care § ateste starea dergitate corespuritoare eliberdt cu cel mult 6 luni
anterior derdirii concursului de &tre medicul de familie al candidatului sau dére unittile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru dgsfarea concursului.

Copiile de pe actele praxute mai sus se prezininsaite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul datre secretariatul comisiei de concurs, sau n copii
legalizate.

Primar, Sef Serviciu resurse umane,
Emil Boc losif Madru



