ANUNT

Primaria. municipiului  Cluj-Napoca (str. Mdaor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, site:
www.primariaclujnapoca.joorganizeaZ concurs pentru ocuparea, peratd nedeterminati, a unei
fundtii contractuale, de exega, vacani la Serviciul urbanism.

1. Denumirea postului vacant la Serviciul urbanisminspector de specialitate, grad profesional Il.

2. Condiziile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului:

2.1. Studii universitare de licgnabsolvite cu diplom respectiv studii superioare de lang
durat, absolvite cu diplomde licena sau echivaleft specializareaonstructii civile,
industriale si agricole;

2.2.\echime in specialitatea studiilor: minim 3 ani;

2.3. Cunetinte de operare pe calculator — nivel mediu;

3. Probele stabilite pentru concurs. selegia dosarelor de inscriere, peo$crisi, interviu.

4. Condiriile de desfasurare a concursului:

- Pentru inscrierea la concurs, candidaor depune dosarul de concurs la registraturaegdi a
institutiei (str. Mailor nr. 7), pad in data de 24.04.2014

- Data, orasi locul organizrii probei scrise:11.06.2014, ora 10, Sala mare dgdine a Prindriei
municipiului Cluj-Napoca (str. Mdor nr. 3).

5) Bibliografia de concurs este urmdatoarea:

5.1. Constittia Romaniei, republicat

5.2. Legea nr. 215/2001, privind adminigigoublici locak, republicai, cu modificrile si completirile
ulterioare;

5.3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de condwat personalului contractual din autatie si
institutiile publice;

5.4. Legea nr. 50/1991, privind autorizarea exgdutucrarilor de construgi, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5.5. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normetetodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991,
privind autorizarea execirti lucrarilor de construtii, cu modificirile si completirile ulterioare;

5.6. Legea nr. 350/2001, privind amenajarea teuitar si urbanismul, cu modifiarile si completirile
ulterioare.

6. Dosar ul de concursva conine urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adeesanduatorului instituiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt docoincare atestidentitatea, potrivit legii, dupcaz;
c) copiile documentelor carei sateste nivelul studiilogi ale altor acte care atésefectuarea unor
specializri, copiile documentelor care ate&$hdeplinirea condiilor specifice;
d) copia carnetului de musmcconforni cu originalul, sau, dupcaz, o adeveria care § ateste vechimea
n mun@, in meserigi/sau n specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaepe propria aspundere & nu are antecedente penale caré faca
incompatibil cu funga pentru care candideaz
f) adeverina medicah care § ateste starea ddirsitate corespuritoare eliberdt cu cel mult 6 luni
anterior derudrii concursului de @re medicul de familie al candidatului sau dére unititile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru dgsfarea concursului.

Copiile de pe actele praxute mai sus se prezininsaite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul détre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Primar, Sef Serviciu resurse umane,
Emil Boc losif Madru



