ANUNT

Primdria municipiului Cluj-Napoca (str. Motilor nr. 3, tel./fax: 0264-430240, site:
www.primariaclujnapoca.ro) organizeaza concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminatd, a unei
functii contractuale, de executie.

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munca: referent, treapta profesionala I (1
post), la Serviciul control trafic rutier, Directia politia locala.

2. Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului:
2.1. Studii medii cu diploma de bacalaureat;
2.2. Cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu.

3. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.

4. Conditiile de desfasurare a concursului:

- Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la registratura generala a
institutiei (str. Motilor nr. 7), pand in data de 12.02.2014

- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 14.03.2014, ora 10, Sala mare de sedinte a Primariei
municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3.

5) Bibliografia de concurs este urmdtoarea:

5.1. Constitutia Romaniei, republicata;

5.2. Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si
institutiile publice;

5.4. Legea nr. 155/2010, a politiei locale;

5.5. 0.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata (art. 6 si art. 63);

5.6. O.G. nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor (optional);
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,
f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevdazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Primar, Sef Serviciu resurse umane,
Emil Boc Iosif Madru


http://www.primariaclujnapoca.ro/

